
Wir begleiten Sie ins Ziel 

Die haqua gmbh ist ein sehr erfahrener sowie        

zertifizierter   Bildungsträger.   Wir   bieten    

Qualifizierungen für Berufe und Tätigkeitsfelder, 

die den Bedürfnissen und Anforderungen des 

derzeitigen Arbeitsmarktes entsprechen. 

 

Unsere erfahrenen Dozent/innen vermitteln 

Ihnen alle notwendigen Kenntnisse und Fähig-

keiten. Darüber hinaus werden Ihre schon vor-

handenen Kompetenzen gezielt gefördert. Ihre 

Integration in den Arbeitsmarkt ist unser An-

spruch.. 

Pflege- und  

Betreuungs-             

assistent/in  

Maßnahmenummern 

Pflege– und Betreuungsas-
sistent/in: 

955 / 100 / 20 

  
Pflegebasiskurs: 

955 / 253 / 20 

Unsere Integrationsrate nach erfolgreicher Quali-

fizierung in den 1. Arbeitsmarkt liegt bei 85% und 

höher. Die haqua gmbh und unsere Qualifizierun-

gen sind an DIN ISO 9001:2008 angelehnt und 

nach AZAV   zertifiziert und zugelassen. 

Deshalb unterstützen die Mitarbeiter/innen der haqua 

gmbh Sie nicht nur in der Qualifizierung, sondern auch 

aktiv bei der Suche nach dem geeigneten Praktikums– 

und Arbeitsplatz. 

 

www.haqua-berlin.de 

Bei Bedarf mit Führerscheinerwerb 

Qualifizierung 

Ihr Ansprechpartner 

Herr Willy Liebsch 

Tel.  030 / 33 00 25 16     Email:   

Fax. 030 / 33 00 19 81     willy.liebsch@haqua-berlin.de 

Nur wer sein Ziel kennt - 

findet den Weg 

Vereinbaren Sie einen Gesprächstermin mit uns. Ge-

meinsam prüfen wir, ob die Qualifizierung Erfolg ver-

sprechend für Sie sein wird. Wir beraten und unterstüt-

zen Sie gern. 

Spandau & jetzt auch Lichtenberg 
haqua gmbh - QualifizierungsAkademie - 

Grünhofer Weg 18   Möllendorffstraße 54 

13581 Berlin-Spandau  10367 Berlin-Lichtenberg 

So erreichen Sie uns 
Spandau          Storkower Straße  

U7 Rathaus Spandau      Roederplatz  

M32 Grünhofer Weg  240 Möllendorffstr./Storkower Str.          

Finanzierung und Fördermöglichkeiten 
 

Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen erfolgt 

eine Kostenübernahme durch die Arbeitsagentur in 

Form eines Bildungsgutscheins. Der Berufsförderungs-

dienst der BW und die RV-Träger finanzieren ebenfalls 

diese Qualifikation. Selbstverständlich kann auch jeder 

Selbstzahler an unserer Qualifizierung teilnehmen. 



Chancen und Möglichkeiten 

www.haqua-berlin.de 

Pflege und Betreuung 

sind somit Berufsfelder 

von  zunehmender Bedeutung . . . 

 

Kurse starten quartalsweise 

Voraussetzungen 

• Polizeiliches Führungszeugnis ohne Ein-
trag 

• Einwöchiges Orientierungspraktikum 

• Körperliche Belastbarkeit 

• Fähigkeit auf Menschen zuzugehen und  

       sich in sie hineinzuversetzen 

• Keine Berührungsängste mit alten,  

       kranken oder behinderten Menschen 
• Bescheinigung nach §43 IfSG 

Qualifizierung 

Unsere Qualifizierung bildet Sie zum/zur Pfle-
ge-assistenten/in mit u.a. folgenden Lernin-
halten aus 
 
• Anatomie und Physiologie 

• Krankheitslehre und Krankenbeobachtung 

• Prophylaxe 

• Arzneimittellehre 

• Pflegeprozess und Pflegedokumentation 

• Pflegemodell nach Monika Krohwinkel 

• Rechtliche Grundlagen 

• Hygiene und Inkontinenz 

• Praktische Übungen am Krankenbett 

Inhalte und Schwerpunkte 

• Dauer 6 Monate 
• Vollzeit Montag bis Freitag 
• 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr 
• Theorie und Praktikum 

Durch eine gesündere Lebensweise sowie bes-

sere medizinische Versorgung werden die Men-

schen in Deutschland immer älter.  

Alte Menschen brauchen Fürsorge und Pflege.  

Krankheiten wie Demenz oder Alzheimer, die 

vor allem im Alter auftreten, kommen immer 

häufiger vor.       
      

Dies bedingt einen zunehmenden Bedarf  an 

Pflegekräften. Aber auch junge Menschen  

mit einer körperlichen, seelischen oder geisti-

gen Beeinträchtigung wollen unabhängig leben.  

Um ihren Alltag zu bewältigen, benötigen sie  

geschultes Betreuungspersonal.  

In Kombination zur  

Betreuungskraft 

mit folgenden Lerninhalten 

Kurstermine finden Sie auf unserer Homepage Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren   
Kooperationspartnern im Pflege– und Betreuungs-
bereich können wir nahezu alle Absolvent/innen    
direkt im Anschluss an die erfolgreiche Qualifizie-
rung in ein Arbeitsverhältnis vermitteln. 

. . . sowohl für unsere Gesellschaft als auch 

in  Bezug auf einen sicheren Arbeitsplatz. 

Mit entsprechenden Qualifikationen eröffnen 

sich Wege und Ziele für Ihre berufliche Zu-

kunft. 

Abschlüsse / Nachweise 

• Zertifikat als Pflege– und Betreuungs-
assistent/in (560 h) 

• Aussagekräftiges Praktikumszeugnis 
• Zertifikat fachgerechter Umgang mit dem 

Rollstuhl 
• Grundkurs Erste-Hilfe 

• Alltagsbegleitung und –gestaltung 

• Umgang mit herausforderndem Verhalten 

• Kommunikation und Interaktion 
• Geriatrische Krankheitsbilder  
    (Bipolare Störungen und Demenz) 
• Hauswirtschaft und Ernährungslehre 

• Basale Stimulation 

• Biographieorientiertes Arbeiten und 
    Erinnerungspflege 


