Zielgruppen des Coachings

e Arbeitssuchende mit Studienabschluss

e Akademiker*innen mit Wunsch zur beruflichen
Neuorientierung, mit Riickkehr aus Elternzeit,
Krankheit oder Auslandsaufenthalt

e Studienabsolvent*innen beim Ubergang
in den Beruf

e Akademiker*innen mit Migrationshintergrund
und auslandischen Abschliissen

e Promovierende und Postdocs mit
Wechselwunsch in Wirtschaft oder
aulBerwissenschaftliche Tatigkeiten

e Akademiker*innen mit befristeten und
projektbezogenen Anstellungen

Auszug aus den Inhalten des Coachings

¢ Hindernisse und Blockaden aus dem Weg raumen

e Sicht- und Nutzbarmachen von Kompetenzen

e Entwicklung nachhaltig motivierender
Berufsperspektiven

e Erstellung moderner und professioneller
Bewerbungsunterlagen (KI-konform, ATS)

e unterstiitzende Begleitung im gesamten
Bewerbungsprozess inklusive Vorbereitung
auf Vorstellungsgesprache

e Aufbau von Selbstvermarktung und
personlichem Personal Branding

e Stirkung von Zeit- und Selbstmanagement
im Bewerbungsprozess

e Férderung von Motivation und
Selbstsicherheit im Karriereprozess
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Vereinbaren Sie einen unverbindlichen
Gesprachstermin mit uns.
Wir beraten und unterstiitzen Sie gern.

Telefon: 030 - 33 00 25 15
E-Mail: info@haqua-berlin.de
Infos unter: www.haqua-berlin.de
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Wir begleiten Sie ins Ziel
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Qualifizierungs Akademie

Karrierecoaching
fur Akademiker*innen

Individuelles Einzelcoaching

: o
Klarheit gewinne
Kompetenzen nutzen

Zukunft gestalten

e eine neue berufliche Perspektive oder eine
optimale Weiterbildung,

e berufliche Orientierung und Positionierung,

e Unterstiitzung im gesamten Bewerbungsverlauf
unter Beriicksichtigung von ATS-Prozessen,

e eine Stelle, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ermdoglicht.

Wir begleiten Sie ins Ziel
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Wir bieten Ihnen

e eine strukturierte, individuelle und
professionelle Begleitung, die lhnen hilft,
beruflichen Ziele zu klaren, zu
konkretisieren und dann klar zu definieren.

¢ Wir helfen lhnen Veranderungswiinsche
auszuformulieren, lhre Kompetenzen
sichtbarer zu machen und dadurch
geeignete Karrierewege zu entwickeln.

e Wir arbeiten gemeinsam lhre Starken,
Potentiale und Werte heraus, entwickeln
Strategien, mit denen Sie lhre kurz-und
langfristigen Karriereziele erreichen und in
Ihrem Wunscharbeitsfeld erfolgreich
werden.

e Wir erstellen mit lhnen zielgruppen- und
branchenspezifische Bewerbungsunterlagen
nach aktuellen Trends und Kl-optimiert.

e Wir bieten lhnen Hilfe bei einem
I6sungsorientierten Umgang mit
gesundheitlichen Einschrankungen.

e Wir unterstiitzen Sie bei der Orientierung
auf dem Arbeitsmarkt und begleiten Sie bis
zum erfolgreichen Einstieg in lhr neues
Berufsleben.
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Coachingmodule

Wir arbeiten mit vier zentralen Modulen, die
flexibel kombinierbar sind und individuell
auf Sie abgestimmt werden.

Modul 1
Kompetenzprofil, Potenzialanalyse,
Orientierung und Zielklarung

Modul 2
Karrierewege, Arbeitsmarkt und berufliche
Neuorientierung

Modul 3
Bewerbungsstrategie, Selbstvermarktung und
Auftrittskompetenz

Modul 4
Motivation, Selbststeuerung und Ressourcen

Eine Kombination aus Kompetenzanalyse,
arbeitsmarktorientierter Strategie,
professioneller Bewerbungsvorbereitung und
mentaler Starkung -

fiir Ihren selbstbestimmten und erfolgreichen
Karriereweg.

Rahmenbedingungen und Ablauf

Das Coaching findet in individuell festgelegten
Einzelgesprachen statt.

e in Priasenz, online oder hybrid

e 48 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

e Coachingdauer: max. 12 Wochen

e Mindestens 2 Termine pro Woche

e Begleitung durch zwei Coaches
(Fach- und Prozessbegleitung) moglich

e Flexibilitat: Verlangerung oder Verkiirzung
moglich; je nach Bedarf und Fortschritt

e Kosteniibernahme durch einen AVGS
(Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein)
der Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenters
moglich

Unsere hochqualifizierten und erfahrenen
Coaches und Coachinnen haben vertiefte
Branchenkenntnisse und akademische und
berufliche Erfahrung.

Mit ihrer grofRen Bandbreite an
Spezialkenntnissen unterstiitzen sie Sie von
der ersten Planung bis zur Umsetzung lhrer
individuellen beruflichen Ziele.



